
 
 

SPARKOH ! recrute un.e Directeur.trice financière, admin et GRH   
 

 
SPARKOH! un science center original qui invite à comprendre les sciences et les technologies en 
s’amusant. 
On y découvre de manière active et ludique la place des sciences dans notre société. 
Anciennement appelé le PASS, situé en Wallonie, dans le Hainaut et plus particulièrement dans le 
Borinage, haut lieu de l’histoire industrielle, sur un magnifique site industriel classé, l'ancien 
charbonnage de Crachet, est un ancien site minier de 28 ha transformé à l’initiative de la Région 
wallonne et de l’Union européenne en un lieu de diffusion et de promotion de la culture scientifique, 
technique et industrielle. La friche a été complètement revitalisée par l’architecte de renommée 
internationale Jean Nouvel. En 2021, le PASS change d’identité et devient SPARKOH! pour améliorer 
son référencement dans les moteurs de recherche et affirmer une identité qui le définit mieux, SPARK 
pour Science Park, ce que nous sommes et pour l’étincelle que nous souhaitons voir briller dans les yeux 
de nos visiteurs, petits et grands. OH! pour exprimer toute la palette des émotions que va provoquer 
une visite et les expériences que nous offrons. L’entreprise de taille de PME compte aujourd’hui environ 
une quarantaine de collaborateurs pour 130.000 visiteurs annuels. 
Suite au départ à la retraite de notre Directrice financière, admin et GRH actuelle, SPARKOH! 
recrute une personne correspondant aux critères suivants. 
 

Définition du poste 
Sous l’autorité de la directrice générale, la personne prendra en charge le service administratif, 
financier et GRH composé d’une équipe de 3 personnes  (2 équivalents temps plein). 
Vous faites partie de l'équipe de management et prenez part aux décisions stratégiques.   
Vous assurez le secrétariat du conseil d’administration. Vous représentez parfois SPARKOH! dans 
certaines institutions. 
 
Missions 
 
RH 
 

- Conduire une politique de ressources humaines favorable en concevant un plan d'action en vue de 
proposer des axes d'amélioration en RH et de participer ainsi à la conservation et au bien-être de nos 
collaborateurs 

- Conseiller la Direction sur tous les aspects du capital humain de l’entreprise 
- Gérer la politique salariale en accord avec la direction générale 
- Superviser des documents administratifs liés au service du personnel 
- Préparer et/ou superviser la paie envoyée au secrétariat social   
- Contrôler l'application de la législation sociale, des accords de la CP 329.02, du respect des CCT 
- Lancer et superviser le recrutement du personnel, du personnel intérimaire, des aides à l’emploi 
- Etablir et effectuer le suivi du plan de formation en fonction des besoins  
- Organiser la concertation et le dialogue social avec la délégation syndicale  

 
Finances 
 

- Gérer et superviser la comptabilité générale et analytique  
- Établir les budgets annuels en collaboration avec les départements : global, fonctionnement et 

investissement 
- Superviser et valider le contrôle de gestion : planification, budget, reporting 
- Etablir des reportings mensuels auprès de la direction  



 
- Assurer les reportings, les audits auprès du conseil d’administration et de la cellule financière de la Région 

wallonne ou de toute autre instance. 
- Gérer la trésorerie et les financements, l'optimisation, le suivi des investissements   
- Contribuer à l’amélioration ou à la mise en place des systèmes d’information de gestion 
- Gérer et assurer le suivi des polices d’assurance et des sinistres 
- Assurer le suivi des relations avec les avocats, banques, réviseurs, gestion des contentieux et litiges 

fournisseurs 
- Suivre les demandes des subsides, les déclarations de créance, tout reporting exigé dans ce cadre 
- Gérer le parc automobile en leasing et les cartes d'essence 
- Veiller au respect de l’application des marchés publics 

 
 
Administration 
 

- Relire de conventions 
- Mettre à jour les statuts de la SC SPARKOH! et de l’asbl et des publications diverses au moniteur 
- Assurer le secrétariat du conseil d’administration, des comités d’accompagnement, d’audit et de 

rémunération 
- Rédiger les cahiers des charges pour les dépenses de fonctionnement du matériel ou des fournitures 

administratives 

 Profil souhaité 
- Niveau d'études : être titulaire d'un diplôme universitaire en finance, comptabilité, sciences économiques 

ou équivalent. 
- Expérience de 5-10 ans dans une institution de taille similaire avec une expertise technique comptable et 

financière actuelle 
- Connaissance en matière de marchés publics souhaitée 
- Vous êtes autonome et avez l'esprit d'initiative 
- Polyvalence, bonne communication et rigueur font partie de vos qualités 
- Vous êtes force de proposition, capable de fédérer les collaborateurs, conduire le changement et être à 

l’écoute 
- Vous savez aussi travailler en équipe et êtes flexible et résistant au stress 

Conditions 
• Contrat à temps plein 
• Possibilité de télétravail un jour par semaine 
• Prestation un jour par mois en moyenne le dimanche ou jour férié (durant les vacances parfois un samedi) 
• Tickets repas dont la valeur varie en fonction de l’ancienneté 
• Voiture de société 
• Assurance groupe 
• DKV complète (hospitalisation, soins dentaires)  
• Avantages pour visiter d’autres musées ou parcs d’attraction 
• Plan de formation 

 
Merci d'adresser votre candidature avant le 07/11/2023 comportant un CV détaillé, une copie des 
diplômes (ainsi que l’équivalence dans le cas de diplômes non belges) et tout document probant 
prouvant l’expérience exigée (min 5 années) ainsi qu’une lettre de motivation à 
recrutement.sparkoh@sparkoh.be . Un dossier incomplet ou envoyé hors délai ne sera pas pris en 
compte. 
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